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优秀总法律顾问推荐表
	姓  名
	刘自远
	性 别
	男
	出生年月
	1965.02
	[image: image1.jpg]




	政治面貌
	中共党员
	职 称
	高级工程师
	联系电话
	13911026098
	

	学历学位
	全日制教育
	大学
	毕业院校及专业
	北京林业大学

木材机械加工

	
	在职

教育
	
	毕业院校及专业
	

	工作单位及职务
	中林森旅控股有限公司
	任总法律顾问年限
	8年

	
	副总经理兼总法律顾问
	
	

	具有何种法律职业资格
	企业法律顾问执业资格

	工作简历


	1982.09-1986.07  北京林业大学 森工系木工机械加工专业本科学习。

1986.07-1988.03  北京林业大学 森工系学生秘书、学生党支部书记。

                 期间：1987.10获得助理工程师任职资格

1988.03-1993.02  北京林业大学 实习木工厂厂长助理、副厂长、厂长

1993.03-1995.04  中国林产品经销公司北京分公司主任科员

                 期间：1994.01获得工程师任职资格

1995.04-1999.03  中国林产品经销公司 木片处副处长

1999.03-1999.12  中国林产品经销公司 贸易开发处副处长（主持工作）

                 期间：1999.09-2001.06 北京林业大学林业经济管理专业研究生课程进修班学习

2000.01-2002.08  中国林产品经销公司 贸易二部经理

期间：2002.08 获得高级工程师任职资格

2002.08-2005.10  新疆塔城地区林业局 党组成员、副局长（中组部第四批、国资委第一批援疆干部）。 

2005.10-2011.07  中国林产品经销公司 总经理助理。2008年始负责对俄境外资源开发业务，设立并兼任境外俄罗斯投资公司总经理。

2011.08-2015.03  中国林产工业公司 总经理助理，2013年始兼任总法律顾问。     期间：2013年底考取企业法律顾问执业资格证，加入北京企业法律顾问协会。

2015.03-2017.12  中林集团张掖金象种业公司 副总经理兼总法律顾问

2017.12至今     中林森旅控股有限公司 副总经理兼总法律顾问



	主要事迹
	刘自远同志从事林业工作已三十五年，善长于林业政策研究及林业企业法治管理工作。多年来，在北京林业大学学报、林业经济、价格理论与实践、中国林业产业重大问题研究与产业发展指南等一类杂志中发表论文八篇。曾参与《全国人造板及林产化学工业发展规划（2011-2015）》的编制工作，2014年作为国家林业局专业委员会成员，参加了中国林业产业龙头企业、林业科技创新奖评定工作。是一位对林业产业政策研究与深化依法合规治理企业，有着深入理论思考与具体实践的专家型企业管理者。

刘自远同志政治立场坚定，思想品质过硬，坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。积极参加党组织的各种政治学习理论培训，自觉加强对党中央各项政策的学习贯彻落实，深入学习习近平新时代中国特色社会主义的理论，不断加强“四个意识”，增强“四个自信”做到“两个维护”。该同志2002-2005年曾作为国资委第一批援疆干部任新疆塔城地区林业局党组成员、副局长，期间荣立三等功一次。2009年被中国林业集团公司授予“优秀共产党员”。

刘自远同志长期负责企业的法治管理工作，坚持对国家相关法律法规的高度关注与学习研究，2013年以来一直担任中国林业集团公司所属重要子企业的总法律顾问。为了达到国资委对总法律顾问执证上岗的要求，刘自远同志克服岁数、专业的种种困难，经过刻苦努力于2013年底通过考试取得了企业法律顾问执业资格，为集团系统法律同仁树立了榜样。

作为企业总法律顾问，刘自远同志利用所学法律知识，结合深厚的林业企业管理经验，为所服务的三个企业提出了大量宝贵的建设性建议，通过较精准的法律服务为企业正确决策和健康发展提供保障。2013-2014年，在中国林产工业公司担任总法律顾问期间，刘自远同志紧盯企业经营合同的管理，完善合同管理制度和流程，带领法务部同事探索确立了一套合同全过程管理的模式，实践中取得良好效果，该模式在集团系统内得到推广。2015-2017年，在中林集团张掖金象种业公司任副总经理兼总法律顾问期间，刘自远同志一面加强企业制度化、体系化管理提升，一面着力解决困扰企业发展的历史遗留问题，充分利用法律的手段，依法维护企业权益，为企业打开困难局面提供了法律强力支持。2018年以来，作为中林森旅控股有限公司的副总经理兼总法律顾问，刘自远同志在公司主要领导的大力支持下，全面推行总法律顾问制度，统筹领导公司的法治建设工作，带领法务部门紧紧围绕贯彻实施“法治中林”五年建设方案这一中心工作，以加强总法律顾问制度、完善机构建设、打造人才队伍三项机制为抓手，以具体做好合同审核管理、客户资信台账建立、法律诉讼案件管理、投融资重大决策法律审核管理四项工作为工作重点，围绕公司战略的落地实施，促进法治管理与主营业务发展的融合。中林森旅控股有限公司作为中林集团推进“湖泊+”战略的重要实施者，近年来大力推动了“一湖推十湖、十湖带百湖”的战略布局。为保障公司众多重大项目的健康实施，刘自远同志带领法务机构，拓展法治工作领域，法律管理关口前移，主动与业务部门统筹谋划、同步推进，全程参与了各重大项目的尽职调查、调研论证、法律审核、研究决策，为项目高质量落地作出了重要贡献。刘自远同志发挥领导班子成员的优势，在努力完善法律风险防范机制的基础上，尽力探索建立法律风险监督机制，完善企业内部监督体系，协调法律与审计、纪检、财务形成监督合力。三年来，中林森旅公司法治工作的氛围逐渐浓厚，依法合规管理与主营业务的有机融合也日趋深入，企业依法思维的管理意识和深化法律风险防范的机制基本形成，法治工作对企业改革发展的服务保障和支撑作用逐渐得到呈现。

刘自远同志坚持干中学，学以致用。担任总法律顾问以来，坚持结合所在企业工作实际，每年均为职工开设普法专题讲座，弘扬宪法精神、民法典精神、宣贯企业制度、阐述法治央企的目标建设，推进法治宣传教育制度化、常态化取得良好效果，营造学法、明法、懂法、用法、守法的企业文化和法治环境。利用公司钉钉工作平台，建立合规管理互动群，加强了对系统内各相关部门、所属三级企业的法治工作指导、交流、协作，提高了管理效能。在日常工作中，他亲力亲为，紧盯对规章制度、重要决策、经营合同的法律审核，审核率达到并长期保持100%，任职总法律顾问八年间，所在单位均没有出现因自身法律审核不到位而发生经济纠纷的情况。

刘自远同志作风扎实、为人谦和、敢于担当，在群众中有较好口碑和人望。他非常重视法治工作队伍的建设，制定专业人才培训引进和培训计划，为切实提升法治工作人员的专业素质与履职能力，充分发挥自身优势，加强与兄弟单位的工作交流，在法务实践中通过传帮带，培养了一批优秀法治工作人才，他在三家二级公司兼任总法律顾问期间，所领导的法务部门均被评为集团公司的先进单位，组织带动全员职工积极参加集团公司开展的法律知识竞赛，多次取得优异成绩。

                                                    

	所获奖项荣誉
	2005年被新疆塔城地区荣立三等功一次；

2009年被中国林业集团公司授予“优秀共产党员”称号；



	所在单位意见
	                      （盖  章）

                                                 年   月   日

	集团公司意见
	                                                  （盖  章）

                                                 年   月   日
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