附件2
应聘须知
1、 考核具体内容及评分方式
总分设定为100分，考试内容笔试占50%，面试占50%，考核过程中各项分数设定为100分。
1.笔试　卷面分100分。语文、数学及时事政治按4：3：3占分值（成绩60分以上前三名进入面试）。
2.面试　100分。现场提问由应聘人员来回答，招聘工作领导小组成员根据应聘者的回答情况综合评分。
3.体检 体检项目全部合格者，经公示无议异后予于录用。
二、考核时间和地点
[bookmark: _GoBack]考核的时间和地点由分公司根据工作情况择时安排并至少提前三天通知所有应聘人员。

